
„Warum Haberkorn? …weil 
wir gemeinsam Lösungen 
finden und die Freude an 
der Arbeit spürbar ist!“
Bianca Brunner, 
Assistentin

haberkorn.com/karriere
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Lust auf das Miteinander bei Haberkorn? Dann freue ich mich 
auf Ihre Bewerbung unter haberkorn.com/karriere und stehe 
gerne für Fragen unter +43 5574 695-2636 zur Verfügung.

Jonas Greber, Personalreferent

Haberkorn ist eigentlich eine Liebesgeschichte. Leopold Haberkorn und Frieda Moosbrugger lernten 
sich in Bregenz kennen und gründeten 1932 das Unternehmen F. Haberkorn. Anfänglich drehte sich 
alles um Feuerwehren und Seilereiwaren, mittlerweile zählt Haberkorn zu den größten technischen 
Händlern in Europa und versorgt als verlässlichster Partner seine Kunden aus Industrie und Bau mit 
Arbeitsschutz, Schmierstoffen und technischen Produkten. Werden auch Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte.

Sie fühlen sich in der Welt der Zahlen zuhause. Im Excel kennen Sie alle Kniffe um große Zahlenmen-
gen schnell und unkompliziert auszuwerten und grafisch darzustellen. Es macht Ihnen Spaß Kenn-
zahlen zu analysieren und zu hinterfragen. Mit Ihrer Arbeit liefern Sie eine wichtige Grundlage
für strategische Entscheidungen.

WAS SIE ERWARTET: eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsmöglichkeiten
•	 Sie verantworten das operative Vertriebs- und Bestandscontrolling mittels Business-Intelligence- 

Tools.
•	 Sie bereiten die wesentlichen Steuerungs-Kennzahlen monatlich auf und interpretieren diese gekonnt.
•	 Sie führen Ad-hoc-Analysen in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen durch.
•	 Sie sind Ansprechperson für Fragen der Fachabteilungen zu den eingesetzten Controlling- 

instrumenten.
•	 Sie optimieren Standardauswertungen kontinuierlich und entwickeln unsere Business-Intelligence- 

Tools weiter.

DAS BRINGEN SIE MIT: Wissbegierde und Begeisterung für BI-Tools
•	 Sie haben eine abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung und idealerweise bereits erste 

Berufserfahrung im Controlling gesammelt.
•	 Sie sind in der Welt der Zahlen zu Hause und hatten bereits erste Berührungspunkte mit  

wirtschaftlichen Kennzahlen.
•	 Sie arbeiten selbstständig und genau.
•	 mit Excel (z. B. Pivot) spielen Sie sich und Auswertungen zu priorisieren ist für Sie ein Leichtes.


